Администрация Верхнесолоновского сельского  поселения
Суровикинского муниципального района

Волгоградской области 
Постановление
От 05.04.2017                                                                           № 26
Об утверждении Положения «Об определении штатной численности работников муниципального казенного  учреждения культуры «Верхнесолоновское» администрации Верхнесолоновского сельского   поселения Суровикинского  муниципального района Волгоградской области»

     В целях реализации пункта 8 раздела 5 Плана Мероприятий, утвержденного постановлением Правительства Волгоградской области от 19.03.2013г. № 116-п и руководствуясь Приказом Минкультуры России от 30.12.2015 N 3453 "Об утверждении Методических рекомендаций по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики", Уставом Верхнесолоновского сельского поселения, администрация Верхнесолоновского сельского поселения постановляет:
1. Утвердить  Положение «Об определении штатной численности работников муниципального казенного  учреждения культуры «Верхнесолоновское» администрации Верхнесолоновского сельского поселения Суровикинского  муниципального района Волгоградской области».
2. Установить штатную численность работников муниципального казенного учреждения культуры «Верхнесолоновское» администрации Верхнесолоновского сельского поселения -  9 единиц. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Верхнесолоновского   
сельского поселения                                                                     В.В.Иванцов                                                       
Утверждено

постановлением администрации
Верхнесолоновского сельского поселения

от 05.04.2017 № 26
  ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ВЕРХНЕСОЛОНОВСКОЕ» АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРХНЕСОЛОНОВСКОГО    СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУРОВИКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Волгоградской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Верхнесолоновского сельского поселения Суровикинского  муниципального района, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение устанавливает методику определения штатной численности работников муниципального казенного учреждения культуры «Верхнесолоновское» администрации Верхнесолоновского    сельского поселения Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее –муниципальное  казенное учреждение культуры)
2. Порядок определения штатной численности работников муниципального учреждения  культуры

2.1. Штатная численность работников, относимых к основному персоналу муниципального казенного учреждения культуры, рассчитывается на основе норм по труду с учетом плановых невыходов, устанавливаемых по данным бухгалтерского учета:

ЧШ = ЧН · Кн, (1)

где ЧШ - штатная численность персонала Учреждения;

ЧН - нормативная численность (на основе государственного задания);

Кн - плановый коэффициент невыходов (отпуска, временная нетрудоспособность), определяемый как [image: image1.wmf]% 

невыходов

 = 1 + 

100

н

К

.

2.2. Нормативная численность работников муниципального казенного учреждения культуры определяется на основе показателей укрупненных норм трудоемкости на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа, по их видам по следующей формуле:

Чн = Тобщ. / Фрв. (2)

где: Чн - нормативная численность сотрудников учреждения;

Тобщ. - общие трудозатраты на объем работ планируемого периода, чел.-час.;

Фрв - фонд рабочего времени на планируемый период, час.

Утверждена

постановлением

администрации Верхнесолоновского

сельского поселения

от 05.04.2017  N 26 

Штатная численность

Работников муниципального казенного учреждения культуры 
	N п/п
	Наименование должности
	Количество единиц

	
	
	муниципальных служащих
	не относящихся к муниципальным служащим

	1.
	Директор


	
	1

	2.
	Главный бухгалтер


	
	1

	3.
	Заведующий сельским клубом
	
	1

	4.
	  Заведующий Домом народного творчества


	
	1

	5.
	  Художественный руководитель 


	
	1

	6.
	библиотекарь
	
	1

	7.
	Методист


	
	1

	8.
	Рабочий


	
	1

	9.
	Уборщик служебных помещений


	
	1

	
	Итого
	
	1

	
	Всего численность единиц
	                                   9



